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Peer-to-Peer - lista dobrych i ztych praktyk

Stopien, w jakim nauka w metodologii P2P przynosi korzysci uczniom,

zalezy od przyjetego podejscia. Ponizej przedstawiamy liste zalecen,

ktére pomoga ci odnies¢ sukces.

Q Dobre praktyki

* Zbierz grupg zaangazowanych i petnych pasji
wspotpracownikéw, ktérzy beda kierowac inicjatywa.

* Stwérz psychologicznie i fizycznie bezpieczne
$rodowisko do nauki.

* Okresl cele edukacyjne zaréwno dla ucznidw,
jak i wyktadowcow przed rozpoczeciem jakichkolwiek
dziafan peer-to-peer.

* Naucz wyktadowcoéw, jak nadzorowa¢ doswiadczenie
edukacyjne, identyfikowa¢ powtarzajace si¢ tematy
i tworzy¢ mozliwosci nawiazywania wiezi przez
uczestnikow.

* Nadzoruj studentéw do momentu, gdy beda w stanie
swobodnie obstugiwac sprzet i realizowaé scenariusze.

* Ustal konkretne oczekiwania (np. wielkos¢ grupy,
indywidualne role, ograniczenia czasowe).

* Naucz studentow jak udzielaé i otrzymywaé cenne
informacje zwrotne od rowiesnikéw.

* Okresl, w jaki sposéb studenci moga uzyskaé
odpowiedzi na pytania lub watpliwosci po zakonczeniu
sesji.

» Zachecaj studentow do dzielenia sie swoimi
pomystami dotyczacymi tego, jak poprawic¢
doswiadczenie edukacyjne.

Q Zte praktyki

* Brak zdefiniowania zakresu i celéw ksztatcenia
peer-to-peer dla uczniéw i wyktadowcow.

* Brak zorientowania uczniéw na otoczenie lub
poinformowania ich o potencjalnych zagrozeniach.

* Przekazanie planu i odsunigcie sie od projektu.
Pozostan zaangazowanym, dopoki wykfadowcy i
uczniowie nie zrozumieja intengji stojacych za P2P.

» Zatozenie, ze pracownicy znaja swoja role. Uczenie sie
w trybie peer-to-peer wymaga porzucenia pewnego
poziomu kontroli - upewnij sie, Ze wykfadowcy wiedza, Ze
Jest to w porzadku!

 Zatozenie, ze wszystko pojdzie idealnie. Przygoty sie
I stworz plan rozwiazywania problemow technicznych
w przypadku ich wystapienia.

* Zapomnienie, Zze w nauce peer-to-peer chodzi o

zaangazowanie! Zachowaj lekkosc, zabawe i energie.

* Zignorowanie informacji zwrotnych od studentow i
pracownikéw. Dokumentuy je i raportuj.

* Zaniedbanie struktury i standaryzacji. Szansa na sukces
lezy w posiadaniu odpowiedniego zestawu narzedzi do
ustalania punktow odniesienia, pomiaru | poprawy.

* Ignorowanie negatywnych opinii. 7o wfashie nad tymi
elementami naleZy najbardziej pracowac!

Nauka w trybie peer-to-peer moze pomaéc zwiekszyc¢ pewnosc siebie, poprawi¢ kompetencje

i zmniejszyé niepokdj u uczniéw.! Korzystajac z tej listy kontrolnej, mozesz upewni¢ sie,
zZe Twoja organizacja i wykfadowcy wspieraja najlepsze mozliwe srodowisko, aby
zmaksymalizowac korzysci plynace z uczenia sie w trybie peer-to-peer.
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